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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]J SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztatcenie

Nazwa szkoty/ Rok ukonczenia/ Zawéd

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres od Okres do Nazwa i adres pracodawcy/ Stanowisko

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania

a) Znajomos¢ jezykdw obcych (staba, biegta, w mowie, w pismie)

b) Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegOlnych (np. obywatelstwo, zezwolenie na prace, )

» Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

= Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej* i przysztych* rekrutaciji.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* - niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest MK DACH SYSTEM Sp z 0.0.

z siedzibg w Gliwicach, ul. Plebiscytowa 1,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie Art. 6
ust.1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26.06.1974 r. z pézn. zm.,

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani nie bedg udostepniane
podmiotom trzecim, z wyjgtkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynika¢ bedzie z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat, liczac od dnia ztozenia oferty,
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO,

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne,

decyzje w oparciu o podane przez Panig/Pana dane nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym nie podlegajg profilowaniu.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



